АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

ПРОТОКОЛ  

заседания аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих  замещающих высшую и главную группы должностей муниципальной службы
04 декабря  2013  года                                  





          №16
г. Югорск

ПРИСУТСТВУЮТ:
Раис Закиевич Салахов – председатель комиссии, глава города Югорска

Вера Анатольевна Княжева – заместитель председателя комиссии, заместитель главы администрации города 
Евгения Андреевна Бодак – секретарь комиссии, начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
Людмила Арсентьевна Белова, специалист – эксперт управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
Андрей Викторович Бородкин, начальник юридического управления

Михаил Иванович Бодак, глава администрации города Югорска
Наталия Моисеевна Гусева, председатель контрольно-счетной платы города Югорска

Владимир Михайлович Бурматов, начальник управления по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью
Анита Георгиевна Клыкова, независимый эксперт, председатель местного отделения регионального отделения общероссийской общественной организации «Всероссийский совет местного самоуправления»

Ирина Аркадьевна Татаринова, независимый эксперт, экономист базовой кафедры «Энергетика» УРФУ при УПЦ ООО «Газпром Трансгаз Югорск»
ОТСУТСТВУЮТ:
Вячеслав Анатольевич Климин - заместитель председателя Думы города Югорска,  в связи с командировкой

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Аттестация муниципальных служащих, замещающих главную группу должностей муниципальной службы согласно утвержденному графику аттестации на 04 декабря  2013 года.

1. СЛУШАЛИ:

Р.З. Салахова, который ознакомил членов комиссии с порядком проведения аттестации муниципальных служащих, утвержденным решением Думы города Югорска от 25 сентября 2007 года № 72. 
Предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Гузэль Раитовну Аристову, начальника управления информационной политики. Зачитал аттестационный лист аттестуемого, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

Г.Р. Аристову, которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 08.12.2010 по  03.12.2013.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему и ответы на них:

Р.З. Салахов – Вы рассказали об участии в окружных конкурсах. Скажите, а Вы отслеживаете возможность участия во Всероссийских конкурсах?

Г.Р. Аристова – Отслеживаем, но только свое направление. Я считаю, что остальные структурные подразделения администрации города Югорска должны сами отслеживать и принимать участие во Всероссийских конкурсах. По нашей сфере деятельности мы принимали участие в 2011 году в конкурсе, который проводился в Уральском Федеральном округе, где заняли 3 место.

Е.А. Бодак – Осуществляете ли функции муниципального управления в отношении МУП  г. Югорска «ЮИИЦ»?

Г.Р. Аристова – Нет.
Е.А. Бодак – Если бы Вы осуществляли функции муниципального контроля над организацией, в которую в случае увольнения с муниципальной службы пошли бы работать, что необходимо было бы сделать?

Г.Р. Аристова – Необходимо уведомить комиссию по урегулированию конфликта интересов.
А.Г. Клыкова – Какие последние изменения внесены в Устав города Югорска?

Г.Р. Аристова – Расширены полномочия администрации города Югорска, изменения по размещению рекламных конструкций, вопросы местного значения дополнены мерами  направленными на межнациональное и межконфессиональное согласие.
В.А. Княжева –  Какие изменения внесены в структуру администрации города Югорска?
Г.Р. Аристова – В департаменте финансов упразднён контрольно-ревизионный отдел и передан в ведение  администрации города Югорска, отдел по здравоохранению и социальным вопросам  будет упразднён, управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью будет переименовано в управление социальной политики.
Л.А. Белова -  Каким нормативным актом установлены требования к служебному поведению муниципального служащего?
Г.Р. Аристова – Решением Думы города Югорска «Об утверждении Кодекса профессиональной этики».

Е.А. Бодак – Какие изменения внесены в закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»?

Г.Р. Аристова -  В закон внесено дополнение по профилактике межнациональных отношений и теперь, помимо  сведений о доходах, которые муниципальные служащие ежегодно представляют в кадровые службы, служащие должны представлять сведения о расходах.

ВЫСТУПИЛИ:

М.И. Бодак, который  рассказал  о Г.Р. Аристовой как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнул её положительные профессиональные качества.

РЕШИЛИ:

Признать Гузэль Раитовну Аристову, начальника управления информационной политики, соответствующей замещаемой должности муниципальной службы. 
Голосовали «ЗА» - 07 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 голосов.
(М.И. Бодак  в голосовании не участвует).
2. СЛУШАЛИ:

Р.З. Салахова, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Александра Ивановича Ганчана, начальника отдела инспектирования контрольно-счетной палаты города Югорска. Зачитал аттестационный лист аттестуемого, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

А.И. Ганчана, который доложил о своей служебной деятельности за аттестационный период с 17.08.2012 по 03.12.2013.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему и ответы на них:

Р.З. Салахов -   В этом году Вы обучались на курсах повышения квалификации. Скажите достаточно ли этого для выполнения служебных обязанностей или нужно дополнительное образование?

А.И. Ганчан – Нужно проходить повышение квалификации по специфики деятельности.

Л.А. Белова -  Назовите обязанности муниципального служащего.

А.И. Ганчан - Обязанности муниципального служащего закреплены в статье 12 Федерального закона №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: соблюдать Конституцию Российской Федерации, Федеральные конституционные законы, Федеральные законы, Законы Субъектов Российской Федерации, муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение, соблюдать права и законные интересы граждан,  беспристрастно относиться к гражданам, независимо от их расы и вероисповедания.
А.В. Бородкин -  Какие последние изменения внесены в Устав города Югорска?

А.И. Ганчан – Изменения утверждены решением Думы города Югорска №55                                  от 25.11.2013.

Е.А. Бодак – Осуществляете ли Вы функции муниципального контроля в отношении каких-либо организаций города?

А.И. Ганчан – нет.

ВЫСТУПИЛИ:

Н.М. Гусева, которая  рассказала о  А.И. Ганчане как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнула его положительные профессиональные качества.

Р.З. Салахов, который поручил Н.М. Гусевой предусмотреть в 2014 году обучение                    А.И. Ганчана по специфическим вопросам деятельности, а также, пройти стажировку а другом муниципальном образовании.

РЕШИЛИ:

Признать Александра Ивановича Ганчана, начальника отдела инспектирования контрольно-счетной палаты города Югорска, соответствующим замещаемой должности муниципальной службы. 
Голосовали «ЗА» - 07 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 голосов.

(Н.М. Гусева в голосовании не участвует).
3. СЛУШАЛИ:

Р.З. Салахова, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Сергея Дмитриевича Голина, первого заместителя главы администрации города – директора департамента муниципальной собственности и градостроительства. Зачитал аттестационный лист аттестуемого, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

С.Д. Голина, который доложил о своей служебной деятельности за аттестационный период с 09.12.2010 по  03.12.2013.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему и ответы на них:

Р.З. Салахов -   Все ли муниципальное имущество внесено в реестр?

С.Д. Голин – Да имущество внесено и учитывается в реестре. За последние три года проверяющие органы не вынесли ни одного замечания по реестру. 

Р.З. Салахов -    По всем ли гражданам и организациям имеющими задолженность  по арендной плате подготовлены иски в суд?

С.Д. Голин – Да по всем злостным должникам иски оформлены и переданы в суд.

Р.З. Салахов -   Если в 2013 году проигранные дела по взысканию арендной платы?

С.Д. Голин – Есть несколько проигранных дел.
М.И. Бодак – На следующий год напротив больницы мы должны  построить стоянку. Скажите, не будет ли препятствий со стороны недобросовестных предпринимателей?

С.Д. Голин – На сегодняшний день приставам передан исполнительный лист. Я думаю, проблем не будет.

Р.З. Салахов -   Какие дополнительные доходы в бюджет города Югорска поступят в 2014 году?

С.Д. Голин – Планируется продать линейные объекты, возможно, будет прибыль от продажи земельных участков.

Р.З. Салахов -   Когда запланировано утверждение Генерального плана города Югорска?

С.Д. Голин – В марте 2014 года.

А.В. Бородкин -  Решен ли вопрос о границах заповедника, находящегося на городской территории и препятствующего реализации функций органами местного самоуправления, в связи с особым статусом территории?
С.Д. Голин – Нет. Вопрос находится в  стадии решения.

Р.З. Салахов – Все ли городские леса оформлены?

С.Д. Голин – В соответствии с Генеральным планом запланировано окончательное оформление на февраль 2014 года.

ВЫСТУПИЛИ:

М.И. Бодак, который  рассказал  о С.Д. Голине  как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнул его положительные профессиональные качества.

Р.З. Салахов, который поручил С.Д. Голину разместить как можно больше информации об утверждении генерального плана для ознакомления граждан.
РЕШИЛИ:

Признать Сергея Дмитриевича Голина, первого заместителя главы администрации города – директора департамента муниципальной собственности и градостроительства, соответствующим замещаемой должности муниципальной службы. 
Голосовали «ЗА» - 07 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 голосов.

(М.И. Бодак в голосовании не участвует).
4. СЛУШАЛИ:

Р.З. Салахова, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Ирину Михайловну Занину, заместителя начальника управления по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью по работе с детьми и молодежью. Зачитал аттестационный лист аттестуемого, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

И.М. Занину, которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 08.12.2010 по  03.12.2013.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему и ответы на них:
А.Г. Клыкова – Ваше мнение о грядущем объединении образования и молодежной политики?

И.М. Занина – На уровне субъекта Российской Федерации уже произошло такое объединение. Мое мнение, что при переходе сильно пострадает кадровый состав, так как квалификационные требования к работникам образования выше чем, для простых работников, которые работают в области молодежной политики.

М.И. Бодак – Скажите, сколько всего молодежи в городе?

И.М. Занина – 8 778 человек.

М.И. Бодак – Сколько из них безработных?

И.М. Занина -  178 человек.

М.И. Бодак – На сколько процентов уменьшилось количество безработной молодёжи по сравнению с прошлым годом?
И.М. Занина – На 12-15 %.

М.И. Бодак – Есть ли возможность улучшить показатели?

И.М. Занина – Да, стараемся трудоустроить всех различными способами, но большинство трудоустраиваем, через МАУ «МБТ «Гелиос».
Р.З. Салахов –  Мне известно, что не хватает рабочих в  Пелымском ЛПУ, других северных городах и поселках. Скажите, наша молодежь не хочет там работать или они не знают, что можно трудоустроиться таким образом?

И.М. Занина – Мы плотно работаем с заместителем генерального директора ООО «Газпром Трансгаз Югорск» А.Ю. Годлевским по различным вопросам, к сожалению, о таких вакансиях мне не было известно, но думаю, мы сможем работать в этом направлении.

М.И. Бодак – Куда можно пойти в выходные молодежи города Югорска?

И.М. Занина – Еженедельно проводятся различные мероприятия: дискотеки, клуб любителей музыки, МУК «МиГ» проводит  концерты, ЦК «Югра-Презент» проходят  премьеры фильмов.

Р.З. Салахов – Вы участвовали в конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Ю,горска», «Лучший муниципальный служащий Ханты-Мансийского автономного округа-Югры». Готовы ли Вы участвовать во Всероссийском конкурсе «Лучший муниципальный служащий»?

И.М. Занина – Насколько я знаю, кандидатуру выдвигают руководители муниципального служащего. Если выдвинут мою кандидатуру, конечно я буду участвовать.

ВЫСТУПИЛИ:

В.М. Бурматов, который  рассказал  о И.М. Заниной как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнул её положительные профессиональные качества.

Р.З. Салахов, который поручил И.М. Заниной, провести анализ вакансий в северных городах и посёлках Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, для трудоустройства молодежи города Югорска, а также обобщить опыт занятости молодежи в выходные дни в Уральском Федеральном округе.
РЕШИЛИ:

Признать Ирину Михайловну Занину, заместителя начальника управления по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью по работе с детьми и молодежью, соответствующей замещаемой должности муниципальной службы. 
Голосовали «ЗА» - 07 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 голосов.

(В.М. Бурматов в голосовании не участвует).
Председатель аттестационной комиссии 





Р.З. Салахов
Заместитель председателя аттестационной комиссии 


          В.А. Княжева
Секретарь аттестационной комиссии





  Е.А. Бодак
Члены аттестационной  комиссии
  




        А.В. Бородкин
Л.А. Белова
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